
 

 

 

皆さんこんにちは。 

日頃は会社を通じて仕事関係者の方、地域の方々には大変お世話になり感謝しております。お蔭様で弊社は８月２５日に第２９期の決算を

終える事ができました。この一年を振り返ってみますと色々とありました。前期（２８期）は過去最高の売上げを達成でき大変満足のできる年

であった為、この２９期を迎える際には「今期もやるぞ！」と鼻息荒くスタート致しました。社員も私と同じ気持ちでスタートしたと思います。 

目標も高く設定しスタートしました。しかし一ヶ月、二ヶ月と進んで行きますと売上げが伸びてこないのです。売上げが伸びないどころか仕入

れ商材の高騰で利益が出ない現状や、材木の外材商品（輸入材）やベニア関係が品薄で在庫確保の困難も重なりました。 

お取り引きを頂いておりますお客様や関係者の方々には、大変にご協力を賜りました。 

誠に有難うございました。 

またゴールデンウィーク前に社員が倉庫内にて作業中に材料から転落事故を起こし足を複雑骨折し入院してしまいました。日頃から気を引

き締めて作業するように指導してきたのですが・・・。この社員も起こしたくて事故をした訳でないのです。やはり弊社に事故を起こしてしまう

環境があったと思い、倉庫内「安全責任者」を選任し同じ様な事が起きないように問題解決に務めていきます。 

次は、昨年に高校を卒業し新卒として入社した社員が7 月に退社したいと申し出てきた事がありました。本当に残念でした。期待もしていま

したし、能力もかっていました。「なぜ退社したいのか？」と尋ねますと『自分に新しい夢が出来たのです』と。いくら新しい夢ができたと言いま

しても今勤めている会社が良ければ、辞めたいなど言わないでしょうし、この会社で夢を実現しようとするでしょう。勿論、本人とは何度と無く

話しましたが私の想いは伝わりませんでした。私だけでなく幹部社員を筆頭に皆が説得をしてくれたのですが納得してもらえませんでした。

残念です。 

この他にも色々な事が多い1 年でした。 

勿論、良い事もありました。 

3 月末には1 人社員が増えました。現在も必死で朝一番に出社して頑張ってくれています。 

某メーカーさんのコンテストでは首都圏・関東エリアで第7 位に入賞する事ができました。昨年が16 位で 10 位以内を目標にしてきましたの

で嬉しかったです。 

そして何よりも嬉しい事は社員一人ひとりの成長を感じられた事です。私は数年前より共に育つ「共育」方針を掲げております。綺麗ごとだけ

でなく壁にも多くぶつかります。時には「こいつは何故わかってくれないのか！」などとも思います。しかし社員も怒られたくて行動する者はいま

せん。一生懸命に勤めてくれているのです。精一杯やった結果に真直ぐ向かっていきますと社員は理解してくれるのです。理解してくれたら

成長に繋がってきます。全社員とは言えません。まだほんの一部です。しかし少しずつ理解し成長している社員を見ていますと嬉しく思いま

す。そして『私も顔晴ろう（頑張ろう）』と思うのです。 

いよいよ8 月 26 日から第30 期のスタートです。 

この30 期より私事ですが代表取締役社長という大役を仰せ付かる事になりました。この会社は現社長（私の父）と母、そして3 名の社員の5

名で始めた会社です。当時、私は幼かったのですが良く覚えております。皆で寝る間も惜しんで働いて築いてきた会社です。 

また多くの支えて下さる方々が居ました。お客様、仕入先関係の方々、大工さん、職人さん、金融機関の方、地域の方々、知人。皆さんのご

協力のお蔭で現在があることに感謝で一杯です。 

私が社長に就任する事で周りの方に「おめでとう！」と良く声をかけてもらいます。正直、嬉しく思います。しかし社長になる私が凄いのではな

く、社長になる私を育てて下さった方々に感謝です。先ずは現社長、母に感謝です。そして社員にも感謝です。勿論、お客様、仕事関係者

の方々にも感謝です。 

この今の想いを一生、忘れることなく社長として威風堂々と進んで行きたいと思います。これからの人生、社長業として恐らく色々な良い事も

悪い事もあるでしょう。困難も多いでしょう。そんな時は社員と共に逃げずに進んで行きたいと思います。 

皆様これからも末永くご指導、ご鞭撻のほど宜しくお願い申し上げます。 

 


